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5.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

81

Policealna Szkota w Raciborzu, zwana dalej ,,Szkotg”, jest publiczng szkota policealng w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tj. Dz. U.
z 2019r., poz. 1481, z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
(4. Dz. U. z 2019r., poz. 1148, z pézn. zm.).

Siedzibg szkoty jest miasto Raciboérz.

Adres Szkoty: 47-400 Raciboérz, ul. Warszawska 7.
druga lokalizacja Rybnik ul. Laczna 12A

Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach i specjalnosciach:

1) higienistka stomatologiczna o czasie trwania nauki wynoszacym 2 lata,
2) terapeuta zajgciowy o czasie trwania nauki wynoszacym 2 lata,

3) opiekunka dziecigca o czasie trwania nauki wynoszacym 2 lata,

4) technik masazysta o czasie trwania nauki wynoszacym 2 lata,

5) technik farmaceutyczny o czasie trwania nauki wynoszacym 2,5 roku,

6) technik ustug kosmetycznych o czasie trwania nauki wynoszacym 2 lata,
7) technik sterylizacji medycznej o czasie trwania nauki wynoszacej 1 rok,
8) opiekun w domu pomocy spotecznej o czasie trwania wynoszacym 2 lata,
9) asystent osoby niepetnosprawnej o czasie trwania wynoszgcym 1 rok,

10) opiekun medyczny o czasie trwania wynoszacym 1,5 rok,

11) opiekun osoby starszej o czasie trwania wynoszacym 2 lata,

12) opiekunka srodowiskowa o czasie trwania wynoszacym 1 rok,

13) asystentka stomatologiczna o czasie trwania wynoszacym 1 rok,

14) technik administracji o czasie trwania wynoszacym 2 lata,

15)technik archiwista o czasie trwania wynoszacym 2 lata,

16) technik bezpieczenstwa i higieny pracy o czasie trwania wynoszacym 1,5 roku.

Ksztatcenie w Szkole prowadzone jest w formie stacjonarnej i zaocznej.
§2
Organem prowadzacym Szkote jest Wojewodztwo Slaskie.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty jest Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.



83

1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Szkota

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

84

realizuje cele 1 zadania okre§lone w obowigzujacych przepisach prawa,

a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

ksztatci osoby doroste, zwane dalej ,,stuchaczami”, w zawodach okre§lonych w § 1
ust. 3 statutu,

zapewnia kazdemu stuchaczowi zdobycie wiedzy i umiej¢tno$ci oraz kompetencji
personalnych i spolecznych, zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji,

umozliwia sluchaczom zdobywanie nowych umieje¢tnosci 1 kwalifikacji wymaganych
na rynku pracy,

zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawodu
przez stworzenie im pelnych mozliwosci zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci
zawodowych,

umozliwia shuchaczom odbywanie praktycznej nauki zawodu,

zapewnia stuchaczom opiek¢ wychowawcza, pomoc pedagogiczna, psychologiczng
oraz socjalng, odpowiednio do mozliwosci

szkota umozliwia stuchaczom z Ukrainy edukacj¢ w wybranym zawodzie.

85

1. W szkole obowigzujg Standardy ochrony matoletnich wprowadzone Zarzadzeniem
Dyrektora.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA SZKOLY

86

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut podczas zaje¢¢ teoretycznych, a na zajeciach praktycznych
45 minut.



10.

11.

12.

13.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Liczba stuchaczy w oddziale
powinna wynosi¢ co najmniej 20. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa, tj. zajecia z praktycznej nauki zawodu, szkolne zajecia
¢wiczeniowe, oraz nauki jezykow obcych — oddziaty sa podzielone na grupy, zgodnie
z zasadami wynikajacymi z ramowych planéw nauczania, z uwzglednieniem programow
nauczania dla poszczegélnych zawoddw.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba stuchaczy
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 3.

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z bazg i warunkami nauczania
w poszczegolnych zawodach. W trakcie zaje¢ zapewnia si¢ bezpieczenstwo i higiene
pracy. Liczebno$¢ grupy jest rowniez uzalezniona od specyfiki pracy i wymagan
okreslonych przez podmioty, na terenie ktorych stuchacze realizujg zajecia praktyczne
1 praktyke zawodowa.

Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zajecia w formie stacjonarnej odbywaja si¢ co najmniej przez trzy dni w tygodniu.

Ksztalcenie w formie zaocznej w ramach konsultacji zbiorowych dla stuchaczy odbywa
sie¢ we wszystkich semestrach co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

W przypadku organizowania konsultacji indywidualnych, sluchacze informowani sa na
biezaco o terminach ich odbywania.

Ksztatcenie zaoczne, z wyjatkiem zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych, moze by¢
prowadzone réwniez z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie przepisOw ustawy o systemie o§wiaty.

Dyrektor szkoly zawiesza zajecia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i
sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku:
1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczna,
2) zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu.
3.)W przypadku zawieszenia zaj¢¢ powyzej dwoch dni dyrektor organizuje zajgcia z
wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odleglo$¢, ktdre rozpoczng si¢ nie podzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane z
wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej takich jak: platforma Zoom.
Dopuszczone jest rowniez korzystanie z innych metod umozliwiajacych kontynuowanie
procesu ksztalcenia 1 wychowania.
Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o
sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosc.



14

15.

16.

17.

7.

1.

. W przypadku ksztatcenia na odleglos¢ wyktady prowadzone sg poprzez platformg Zoom,
ktéra umozliwia rowniez potwierdzenie uczestnictwa shluchacza w  zajgciach
prowadzonych online.

Godzina zaje¢ lekcyjnych realizowanych w formie ksztatcenia zdalnego trwa 30 minut,
stuchacze nie maja obowiazku wilaczania kamery, obecno$¢ na zajgciach odnotowywana
jest w dziennikach lekcyjnych.

Za posrednictwem platformy Zoom nauczyciele udostepniajag stuchaczom materialy
niezbe¢dne do realizacji podstawy programowej, sprawdzajg realizacj¢ efektow ksztatcenia
1 dokonujg oceny opanowania tych efektow.

Na wniosek sluchacza dyrektor szkoly udostepnia stuchaczowi sprzgt wraz z
oprogramowaniem stuzagcym do ksztatcenia na odlegtos¢.

87

Biblioteka jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan sluchaczy, zadan
edukacyjnych Szkotly, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz w miar¢ mozliwosci
popularyzowaniu wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) korzystanie ze zbioréw w czytelni i udostgpnianie literatury przez biblioteke,
2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow.

Zasady zatrudniania w bibliotece szkolnej nauczyciela bibliotekarza reguluja odrgbne
przepisy.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ 1 po ich
zakonczeniu.

Nauczyciel-bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiggozbior, wyposazenie biblioteki oraz
wspotpracuje z nauczycielami, stuchaczami, a w szczegolnosci:
1) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji,
2) tworzy warunki poszukiwania i wykorzystania informaciji,
3) wspiera nauczycieli w realizacji zaje¢ dydaktycznych,
4) gromadzi, opracowuje i chroni zbiory biblioteczne,
5) pomaga w doborze literatury fachowej,
6) promuje edukacje czytelniczg i medialng.

Szczegolowa organizacj¢ pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

88

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i1 praktyk
zawodowych, uwzgledniajgcych programy nauczania w danym zawodzie.



2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w Szkole oraz poza Szkola.

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w grupach, ktérych liczebno$¢ uzalezniona
jest od wymogow okreslonych w programach nauczania w poszczegélnych zawodach,
a takze od specyfiki zawodu, wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkow
lokalowych w miejscach odbywania praktyk.

4. Celem praktycznej nauki zawodu jest w szczegdlnosci:
1) zapoznanie stuchaczy ze specyfika okreslonego zawodu,

2) umozliwienie stuchaczom praktycznego poznania metod pracy wiasciwych dla danego
zawodu,

3) nabycie przez stuchaczy umiejetnosci pracy w zespole.
5. Tres¢ umowy o praktyczng nauke zawodu reguluja odrebne przepisy.

6. W przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach stuchacz moze by¢ zwolniony,

w calosci lub w czgscei, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, z zastrzezeniem
ust. 7.

7. Shuchacz zwolniony w cze$ci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu
obowigzany jest odby¢ t¢ czgs$¢ praktycznej nauki, w porozumieniu z jednostka, w ktorej
praktyka si¢ odbywa. Termin odbycia praktycznej nauki zawodu ustala kierownik
szkolenia praktycznego.

§9
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

2. Kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny w szczegolno$ci za:

1) organizowanie pracy dydaktycznej,

2) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych
kierunkow ksztalcenia,

3) prawidlowy przebieg zajec praktycznych,

4) prowadzenie dziatalnosci hospitacyjnej i instruktazowe;j,

5) prowadzenie planowania i analizy zaj¢¢ praktycznych,

6) wspotdziatanie z placowkami shuzby zdrowia, opiekunczo-wychowawczymi,
hospicjami 1 innymi, w ktorych odbywaja si¢ zajecia praktyczne w celu
organizowania praktycznej nauki zawodu,

7) organizowanie i doskonalenie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli
zawodu,

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora w zakresie spraw
zwigzanych z ksztatlceniem zawodowym.

3. Kierowniczym stanowiskiem w Szkole jest stanowisko gléwnej ksiegowe;.



4. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy w szczegolnosci:
1) nadzorowanie i realizacja zadan pod wzgledem ekonomicznym,
2) nadzorowanie i prawidtowa gospodarka majatkiem Szkoty,
3) przeprowadzanie kontroli wewngtrznych,
4) planowanie kosztow zadan wynikajacych z dziatalno$ci statutowej Szkoty,
5) koordynowanie wydatkéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Za zgoda organu prowadzacego i w ramach posiadanych srodkow moga by¢ w Szkole
tworzone dodatkowe stanowiska kierownicze.

ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY

§10

Organami Szkoty s3:

1) dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Stuchaczy, zwany dalej ,,Rada Stuchaczy”.

§11

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor kieruje dzialalnoscia Szkoty w szczegdlnosci poprzez:

1) koordynowanie biezacej dziatalnosci edukacyjnej Szkoty oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania
prozdrowotne,

3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng, jak roOwniez organizowanie administracyjnej, finansowej
1 gospodarczej obstugi Szkoty,

5) =zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Szkoty,

6) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom Szkoty,

7) wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd, wyrdznien nauczycieli 1 pozostatych pracownikoéw
Szkoty,



8) zapewnianie wlasciwej organizacji i przebiegu egzamindéw przeprowadzanych
w Szkole,

9) wspolprace ze szkotami wyzszymi, zakladami ksztalcenia nauczycieli, placowkami
doskonalenia nauczycieli 1 innymi szkotami, w szczegdélnosci ~ w zakresie praktyk,

10) administrowanie  zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych  zgodnie
z ustalonym w szkole regulaminem,

11) podejmowanie, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, decyzji w sprawie
skreslenia stuchacza z listy stuchaczy,

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow.

3. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, po zasiegnigciu opinii Slaskiego
Kuratora Os$wiaty oraz opinii odpowiednio wojewddzkiej lub powiatowej rady
zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych Szkota ksztalci.

4. Dyrektor odpowiada w szczegolnosci za:

1) poziom uzyskiwanych wynikow nauczania,

2) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa i niniejszego statutu,

3) bezpieczenstwo o0so6b znajdujacych si¢ w obiekcie Szkoly 1 podczas zajgl
organizowanych poza placowka,

4) prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

5) pieczecie i druki $cistego zarachowania,

6) nalezyte prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) utrzymanie i uzytkowanie obiektu, w tym za dokonywanie okresowych kontroli stanu
technicznego obiektu zgodnie z zasadami wynikajacymi z odrebnych przepisow,

8) stan bezpieczenstwa i higieniczne warunki pobytu w Szkole, bezpieczne uzytkowanie
obiektu  budowlanego w razie wystgpienia czynnikdOw  zewngtrznych
oddziatywajacych na obiekt, zgodnie z odrgbnymi przepisami, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych poza obiektami
nalezacymi do Szkoty,

9) prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych okreslonych w planie finansowym,

10) prawidlowe zorganizowanie administracyjnej, finansowej oraz gospodarczej obstugi
Szkoty.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz Slaskiego Kuratora O$wiaty.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§12

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.



2. Radg¢ Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele Szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor. Zebrania Rady Pedagogicznej
prowadzi dyrektor albo po uzyskaniu upowaznienia dyrektora — inny nauczyciel.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej spraw shluchaczy, uczestnicza
przedstawiciele Rady Stuchaczy.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej biorg udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

6. Tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania.

8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o innej dziatalnosci.

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zajgc
edukacyjnych oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
wychowawczych 1 opiekunczych.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.



13.

14

15.

1.

Rada Pedagogiczna moze zaja¢ stanowisko we wszystkich sprawach istotnych dla szkoty.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnos$ci co

najmniej potowy jej cztonkow.

W sprawach, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 5 Rada Pedagogiczna zasi¢ga opinii Rady
Stuchaczy.

§13
Rade¢ Stuchaczy tworzg stuchacze Szkoty.
Rada Stuchaczy dziata w oparciu o ustalony przez og6t stuchaczy regulamin.
Regulamin Rady Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Rada Stuchaczy przedstawia Radzie Pedagogicznej 1 dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

stuchaczy, takich jak:

1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce,

3) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

4) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Rady.

§ 14

Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w obowiazujacych przepisach.

Wszelkie sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzygane sg przez dyrektora. Dyrektor

moze takze, w celu rozwigzania konfliktu, powota¢ komisje sktadajaca sie
Z przedstawicieli stron sporu.

10



ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§15

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych oraz niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel wykonuje prace edukacyjng oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

4. Do podstawowych zadan nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

dbatos¢ o bezpieczenstwo stuchaczy,

zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu edukacyjnego,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt Szkoty,

bezstronno$¢ w ocenie stuchaczy oraz rowne traktowanie wszystkich stuchaczy,
doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, w tym przepisOw prawa o§wiatowego,

opracowanie wymagan edukacyjnych realizowanych programdéw nauczania oraz
kryteriéw oceny osiagni¢¢ stuchaczy,

informowanie dyrektora, Rady Pedagogicznej o wynikach nauczania uzyskiwanych
przez stuchaczy w trakcie zaje¢ teoretycznych i praktycznych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

10) wspotpraca z nauczycielami zawodu w zakresie ustalania szkolnego zestawu

programOw nauczania.

§16

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot. Praca zespotu kieruje

przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

2. Zadania zespotu nauczycieli:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze
uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru tresci programow nauczania,

2) wspoélne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz SposobOw badania
wynikow nauczania,

3) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze

w uzupelnianiu ich wyposazenia.

3. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe.
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8§17
1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj stuchaczy,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole stuchaczy
oraz pomig¢dzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

§18

1. Do podstawowych  obowigzkow  pracownikdéw  niepedagogicznych  nalezy
w szczegblnosci:
1) prowadzenie obstugi administracyjnej, kadrowej i technicznej Szkoty,
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow stuzbowych, w tym przestrzeganie przepisow
prawa oraz zasad BHP i p. poz.,
3) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie stuchaczy,
4) dbanie od mienie Szkoty,
5) zachowywanie porzadku i czystosci na swoim stanowisku pracy.

2. SzczegOlowe zadania 1 obowiazki pracownikdéw niepedagogicznych okre§la dyrektor
w zakresach obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

ROZDZIAL VI

SEUCHACZE SZKOLY

8§19

1. Stuchacz ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,
2) zapewnienia bezpieczenstwa pobytu w Szkole oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

7) sprawiedliwej i jawnej oceny,

12



8) informaciji,
9) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych dostepnych dla stuchaczy.

2. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania przepisow prawa oOraz zapisOw statutu,
a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego oraz aktywnego uczestniczenia w zajeciach,

2) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego w odniesieniu do innych
stuchaczy, nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw Szkoty,

3) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

4) poszanowania mienia oraz dbania o porzadek w Szkole i na zajeciach
praktycznych,

5) stosowania si¢ do zalecen nauczycieli i Dyrektora oraz pozostatych pracownikow
szkoty

§20
1. Stuchaczy nagradza si¢ za szczegdlne osiagnigcia w nauce lub sporcie.

2. Rodzaje nagréd:
1) pochwala stowna,
2) list pochwalny lub dyplom,
3) nagroda rzeczowa lub finansowa.

3. Zanieprzestrzeganie obowiazkoéw, o ktorych mowa w § 18 ust.2 przewiduje si¢
nastepujace kary:
1) upomnienie przez nauczyciela,
2) upomnienie przez dyrektora,
3) nagana,
4) nagana z wpisem do indeksu.

8§21
1. Opieke nad stuchaczami przebywajacymi w Szkole sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia dydaktyczne oraz, w czasie przebywania stuchaczy w bibliotece, nauczyciel-

bibliotekarz.

2. Obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom spoczywa takze na pracownikach
niepedagogicznych.

3. Nauczyciel obowigzany jest nadzorowa¢ miejsce, w ktorym prowadzone sa zajecia.
Wszelkie nieprawidtowos$ci nauczyciel obowigzany jest zglosi¢ dyrektorowi Szkoty.
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§22

Skreslenie z listy stuchacza nastepuje w przypadku:

1) uporczywego naruszania przepisOw obowigzujacych w szkole lub zasad wspoélzycia
spotecznego, przy czym skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Rady Stuchaczy,

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej w ilosci 50% i wigcej godzin zajec¢ dydaktycznych
W ciggu semestru,

3) nieobecnosci w ilosci 25% zaje¢é praktycznych w semestrze,

4) rozprowadzania lub stosowania narkotykéw albo innych $rodkow odurzajacych na
terenie Szkoty,

5) stosowania przemocy fizycznej wobec stuchaczy lub pracownikow Szkoty,

6) w razie stwierdzenia przez lekarza przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
zawodu,

7) w razie stwierdzenia braku predyspozycji psychofizycznych do wykonywania zawodu,
potwierdzonego przez psychologa.

Od natozonej kary sluchacz ma prawo odwota¢ si¢ na piSmie do dyrektora Szkoty, ktory
w terminie 14 dni od otrzymania odwotania obowigzany jest rozpatrzy¢ odwotanie na
pismie.

W przypadku skreslenia z listy stuchaczy, stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢
do Slaskiego Kuratora Os$wiaty, w terminie 14 dni od otrzymania decyzji w sprawie
skresleniu z listy stuchaczy.

§23

Stuchacz w przypadku naruszenia jego praw ma prawo wnie$¢ na pismie skarge do
dyrektora Szkoty, ktory w terminie 14 dni od otrzymania skargi obowigzany jest
rozpatrzy¢ skarge. Od rozstrzygnigcia dyrektora Szkoty stuchaczowi przystuguje prawo
whiesienia pisemnej skargi do Slaskiego Kuratora Oswiaty.

Celem wyjasnienia sprawy dyrektor Szkoly moze powola¢ komisje. W sktad komisji
wchodza nauczyciele oraz przedstawiciele Rady Shluchaczy — z wyjatkiem oséb
bezposrednio zainteresowanych.

§24

. Rekrutacja odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Ustawie o Systemie O$wiaty tzw.
,ustawie rekrutacyjnej” art. 20g, 20k i 20r (Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw, Dz. U. z dnia 3 stycznia 2014 r
poz. 7).

. Do klasy pierwszej publicznej szkoly policealnej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy
posiadaja wyksztalcenie $rednie lub §rednie branzowe.
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3. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty powinni posiada¢ aktualne za§wiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do praktycznej nauki zawodu

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki przyjecia do szkoty, niz
liczba wolnych miejsc w szkole na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane
sa pod uwage nastgpujace kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawno$¢ kandydata,

3) niepetnosprawno$¢ dziecka kandydata,

4) niepelnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorag kandydat sprawuje opieke,
5) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

5. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage kolejnos¢
zgloszen.

6. Na kwalifikacyjne kursy zawodowe przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do praktycznej nauki
zawodu.

7. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki przyjecia na kurs
kwalifikacyjny, niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy nie posiadajag zadnych kwalifikacji
zawodowych.

8. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajagcych warunek przyjecia na kurs
kwalifikacyjny na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage
nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,

4) niepelnosprawnos$¢ innej osoby bliskiej, nad ktora kandydat sprawuje opieke,
5) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

15



5.

1.

ROZDZIAL VII

OCENIANIE W SZKOLE
§25

Ocenianie odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow, z uwzglednieniem ponizszych
postanowien.

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne stuchaczy.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez stuchacza wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w Szkole programéw nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce,

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) procedure przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywanych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zachowania stuchacza nie ocenia sie.
W Szkole moga by¢ wprowadzone indeksy.
§ 26

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz
przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
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§ 27

. Ocena jest jawna dla stuchacza

Na pisemng prosbe stuchacza skierowang do dyrektora Szkoty nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ semestralng. Uzasadnienie nauczyciel przedstawia w formie pisemne;.

Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza sg udost¢pnione do wgladu stluchaczowi
W obecnosci nauczyciela przedmiotu.

§28

. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow, a ilo$¢ tygodni w semestrze okresla program
nauczania.

Oceny biezace 1 semestralne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali ocen:
1) celujacy — 6,

2) bardzo dobry — 5,

3) dobry -4,

4) dostateczny — 3,

5) dopuszczajacy — 2,

6) niedostateczny — 1.

Formy oceniania to:
1) wypowiedzi ustne,
2) prace pisemne,
3) kolokwia,

4) prace kontrolne,
5) projekty,

6) referaty,

7) aktywnos¢,

8) praca w grupie.

Ocenianie biezace powinno uwzglednia¢ minimum trzy oceny z danego przedmiotu,

a oceny czastkowe nauczyciel winien odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym po ich ustaleniu
1 poinformowaniu stuchacza.
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§29

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza stuchaczowi szans¢ uzupehnienia brakow.

Za mozliwos¢ uzupetnienia brakow odpowiada dyrektor Szkoty i nauczyciel przedmiotu.
Forma wskazanej mozliwosci moze by¢ dodatkowy termin uzupeilnienia brakow lub
konsultacje z nauczycielem przedmiotu.

830

Podstawa oceniania 1 klasyfikowania stuchacza s3 egzaminy semestralne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej
50% czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych pozytywne oceny okre§lone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

W przypadku uzyskania negatywnej oceny sluchacz zobowigzany jest wykona¢ druga
prace kontrolng w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory nie uczeszczal z przyczyn
usprawiedliwionych na obowigzkowe zajecia edukacyjne, jezeli z wymaganych ¢wiczen i
prac kontrolnych uzyskat pozytywne oceny okreslone w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora Szkoty po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub
po zakonczeniu semestru wiosennego nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

Egzaminy semestralne stuchacz zdaje w formie ustnej z wyjatkiem egzaminéw
z przedmiotdow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.
W kazdym semestrze stuchacz zdaje egzamin w formie pisemnej z dwoch przedmiotow
zawodowych.

Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w ust. 6, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych

zaje¢ciach w kazdym semestrze.

Egzaminy semestralne z zajg¢ praktycznych przeprowadza si¢ w formie zadania
praktycznego.
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9.

10.

11.

12.

13.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ wedlug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora Szkoty, umieszczonego na tablicy ogloszen. O terminach egzaminow stuchacze
informowani sa na dwa tygodnie przed terminem pierwszego egzaminu.

Stuchacz moze przystapi¢ do dwdch egzaminéw semestralnych w ciggu dnia.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu semestralnego stuchacz moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

W przypadku prowadzenia ksztatcenia zawodowego na podstawie modulowego programu
nauczania dla zawodu, sluchacz zdaje w kazdym semestrze egzamin semestralny,
w formie pisemnej, z danego modutu ze wszystkich w pelni zrealizowanych jednostek
modutowych przynaleznych do tego modutu.

Przy ustaleniu oceny z danego modutlu uwzglednia si¢ oceny uzyskane przez stuchacza
z egzamindw semestralnych przeprowadzonych ze wszystkich w petni zrealizowanych
jednostek modutowych.

§31

Stuchacz moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego albo dwoch egzamindw semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane w kazdym semestrze. Termin egzaminu
poprawkowego ustala Dyrektor Szkoly po zakonczeniu Semestru jesiennego
w terminie do konca lutego i1 po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do
31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoly 1lub nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do nauczania egzaminowanego przedmiotu —
prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Egzamin poprawkowy obejmuje pelen zakres wymagan programowych ocenianych
wedtug ustalonych przez nauczyciela kryteriow oceniania.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustne;.

Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki, informatyki
ma forme zadan praktycznych.

19



10.

11.

12.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych, ktérych program nauczania przewiduje
prowadzenie ¢wiczen zachowuje czg$¢ pisemng, natomiast cze$¢ ustna_ma forme zadania
praktycznego.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowych
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca marca po
zakonczeniu semestru jesiennego lub do konca wrze$nia po zakonczeniu semestru
wiosennego.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i moze powtarza¢ semestr.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych sluchaczowi
wyznaczono, zgodnie z § 29 ust. 5, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§ 32

Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki,
zalicza si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio semestralng
ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej 1 zwalnia si¢ go od obowigzku
uczeszczania na te zajgcia.

W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ “zwolniony z obowiazku uczgszczania
na zajg¢cia” wraz z podstawg prawng zwolnienia.

8§33

Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w Szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajgcia 1 zwalnia
z obowiazku uczgszczania na nie.

W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ “zwolniony z obowigzku uczeszczania
na zaje¢cia” wraz z podstawg prawng zwolnienia.
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Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej
z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego danych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 34

Dyrektor Szkoty zwalnia shuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

w catosci, jezeli stuchacz przedtozy:

1) otrzymane przed rozpocz¢ciem nauki w Szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom mistrza — w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajagce  przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianego dla danego zawodu.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu

w czgscl, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub $wiadectwo réwnorzgdne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzagcym w zakres
zawodu, w ktorym si¢ ksztalci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace  przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianego dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym
si¢ ksztalci,

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce  przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztatci.

Dyrektor Szkoly zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych “Podstawy
przedsigbiorczo$ci”, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej
wyksztatcenie Srednie, z ktoérego wynika, ze zrealizowal on te zajecia.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, przedktada si¢ Dyrektorowi Szkoty
w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
Zwolnienie, 0 ktdrym mowa w ust. 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora Szkoty
wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym sluchacz si¢
ksztatci, 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czeSci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowigzany uzupehnic¢ pozostata czes¢ praktycznej nauki zawodu w sposéb i
w trybie okreSlonym przez Dyrektora Szkoly. W szczego6lnosci obowigzany jest
uczestniczy¢ w pozostalym zakresie praktycznej nauki zawodu.
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W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie,
odpowiednio, “zwolniony w cato$ci z praktycznej nauki zawodu” lub “zwolniony w
czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych “Podstawy
przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ “zwolniony”, a takze rodzaj §wiadectwa bedacego postawa zwolnienia i date
jego wydania.

8§35

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany “egzaminem zawodowym”, jest
forma oceny poziomu opanowania przez zdajacego wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu danej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j.

Egzamin zawodowy sktada si¢ z czeg$ci pisemnej 1 czgsci praktyczne;.

Cze$¢ pisemna przeprowadzana jest w formie testu pisemnego, a czg$¢ praktyczna —
w formie testu praktycznego.

Termin egzaminu zawodowego oglasza dyrektor komisji okrggowe;.
Za organizacje¢ 1 przebieg czg¢sci pisemne] egzaminu zawodowego odpowiada
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor Szkoty.

Za organizacj¢ 1 przebieg czgsci praktycznej egzaminu zawodowego w szkole odpowiada
Dyrektor Szkoty.

Stuchacz lub absolwent, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, sklada
pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego.

Deklaracja, o ktérej mowa w ust. 7, zawiera:

1) imie¢ i nazwisko stuchacza lub absolwenta,

2) date 1 miejsce urodzenia stluchacza lub absolwenta,

3) numer PESEL stluchacza lub absolwenta, a w przypadku braku numeru PESEL —
seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,

4) adres zamieszkania stuchacza lub absolwenta,

5) nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwe¢ kwalifikacji, zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego, w zakresie ktorej sluchacz lub absolwent
zamierza zdawaé egzamin zawodowy, a takze oznaczenie tej kwalifikacji, zgodnie
z podstawg programowa ksztalcenia w zawodach,

6) informacje, czy stluchacz lub absolwent przystepuje do egzaminu zawodowego po
raz pierwszy,

7) w przypadku ponownego przystgpowania do egzaminu zawodowego przez
stuchacza lub absolwenta, ktory nie zdat tego egzaminu z cz¢sci pisemnej albo
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czesci praktyczne] — wskazanie czesci egzaminu, ktorej stuchacz lub absolwent nie
zdat 1 do ktorej zamierza przystapi¢ ponownie.

9. Stuchacz sktada deklaracje, o ktérej mowa w ust. 7, Dyrektorowi Szkoty, a absolwent —
dyrektorowi komisji okregowej. Do deklaracji absolwent dotacza §wiadectwo ukonczenia
szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje,

z zakresu ktorej absolwent zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego.

§ 36

1. Do czgsci pisemnej egzaminu zawodowego stuchacz przystgpuje, z zastrzezeniem
odrgbnych przepisow, w szkole, do ktorej uczgszcza, a absolwent — w szkole, ktorg
ukonczyt.

2. Do czegsci praktycznej egzaminu zawodowego stuchacz przystepuje, z zastrzezeniem
odrebnych przepisow, w szkole, do ktorej uczeszeza, lub u pracodawcy, u ktorego
odbywa praktyczng nauke zawodu, a absolwent — w szkole, ktora ukonczyt, lub
u pracodawcy, u ktérego odbywat praktyczng nauke zawodu.

§37

1. Uznaje sig, ze zdajacy zdal egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:
1) z czgsci pisemnej — co najmniej 50% punktow mozliwych do uzyskania, oraz
2) z czescei praktycznej — co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania.

2. Wynik egzaminu zawodowego ustala i oglasza komisja okregowa.

3. Wynik egzaminu zawodowego ustalony przez komisje okrggowa jest ostateczny.

4. Warunkiem otrzymania $wiadectwa szkoly jest przystgpienie do egzaminu zawodowego.
Stuchacz , ktory ukonczyt w szkole klase programowo najwyzsza, ale nie przystapit do

egzaminu zawodowego nie otrzymuje swiadectwa ukonczenia szkoty. W arkuszach ocen
wpisyje si¢: Uczen sklasyfikowany ze wszystkich przedmiotow nie ukonczyt szkoty

23



ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§38
1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
SZKOLA POLICEALNA W RACIBORZU
47-400 Raciborz ul. Warszawska 7
tel. 415-32-44
2. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych, okragtych o $rednicy 36 mm i 20 mm, o tresci:
SZKOLA POLICEALNA
W RACIBORZU

§39

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8§40
1. Zmiany do statutu wprowadzane sg w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;.

2. Z inicjatywa zmiany statutu moze wystapic:
1) dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy,
4) organ prowadzacy.

Jednolity tekst zatwierdzono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2025/2026 w dniu 21 stycznia
2026r.
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